TURKIYE SANAT KURUMU KURULMASI iLE
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSIiKLiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, gorsel-isitsel yapimlar ile sahne sanatlarinin,
miizik, edebiyat, gorsel sanatlar ve gelencksel sanatlarin gelistirilip giiclendirilmesi,
tanitilmasi, yayginlastirilmasi, toplumun her kesiminin sanat iiriinlerinden verimli sekilde
yararlanmasi, sanat aracilifiyla cagdas ve etkin bir iletisim ortaminin yaratilmasi icin; bu
alanlarda kiiltiir ve sanatimiza katki saglayacak nitelikteki ulusal veya uluslararasi projelerin
degerlendirilmesi ve desteklenmesi ile Tiirkiye Sanat Kurumunun kurulusuna, teskilatina,
gorevlerine, yetki ve sorumluluklarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Tamimlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunda gecen tanimlardan;

1) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

2) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanini,

3) Bagkan: Tiirkiye Sanat Kurumu Bagkanini,

4) Destek: Bu Kanunun amacina uygun dogrudan veya dolayli olarak saglanan geri
O0demesiz nakdi yardimlar ile bedelsiz ve gecici mekan kullandirilmasi veya sanatsal tiretim
ve sunum siirecine yonelik her tiirlii teknik yardimlari,

5) Grup Baskani: Tiyatro, opera, bale, dans, miizik, edebiyat, goérsel sanatlar ve
geleneksel sanatlar alanlarinda kurulacak Grup Baskanliklarini,

6) Geleneksel Sanatlar: Belli bir gelenegi olan, daha c¢ok usta-girak iliskisi ile
sliregelen, eser veya iiriin ortaya koymaya yonelik siisleme ve el sanatlarini ifade eder.

7) Genel Sekreterlik: Tiirkiye Sanat Kurumu Genel Sekreterligini,

8) Gorsel Sanatlar: Belli bir teknigi olan, bigime dayali, estetik deger tasiyan ve daha
cok gorsel duygulara hitap eden eser veya iirlin ortaya konan resim, 6zgiin baski, heykel,
fotograf, grafik, tasarim gibi sanatlar ifade eder.

9) Kurum: Tirkiye Sanat Kurumunu,

10) Kurul: Tirkiye Sanat Kurulunu,

11) Proje grubu: Bu Kanun uyarinca destek talebiyle Kuruma yapilacak proje
bagvurularina veya Kurumca yaptirilacak sanat projelerine yonelik 6n inceleme, raporlama
gibi is ve islemleri yiiriitecek olan ¢aligma gruplarini,

12) Sahne sanatlar1: Izleyici 6niinde gosteriye dayali tiyatro, opera, bale, dans, halk
danslar1 ve uyarlamalar gibi sanat dallarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Tiirkiye Sanat Kurumu ve Tiirkiye Sanat Kurulu

Tiirkiye Sanat Kurumu

MADDE 3 — (1) Sanat projelerinin degerlendirilmesi, desteklenmesi ve yaptiriimasi
ile mevzuatin verdigi diger gorevlere yonelik faaliyette bulunmak iizere idari ve mali
ozerklige sahip 6zel biitgeli, kamu tiizel kisiligine haiz ve Bakanlikla iligkili Tiirkiye Sanat



Kurumu kurulmustur. Tiirkiye Sanat Kurumu; Tiirkiye Sanat Kurulu ve Baskanlik
teskilatindan olusur. Kurumun merkezi Ankara, kisa adi TUSAK tir.

(2) Kurum, bu Kanun ve mevzuatta kendisine verilen gorev ve yetkileri kendi
sorumlulugu altinda yerine getirir ve kullanir. Kurum hizmetlerinin gerektirdigi gorevler,
sanat kurumu uzmani ve uzman yardimcilarindan olusan meslek personeli ve diger personel
eliyle yiiriitiliir. Kurum gorevini yerine getirirken bagimsizdir. Hi¢bir organ, makam, merci
ve kisi Kurumun kararlarini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

(3) Kurumun verdigi mali destekler kamu alacagi gerekgesiyle dahi haczedilemez.

Tiirkiye Sanat Kurulu

MADDE 4 - (1) Tiirkiye Sanat Kurulu, Kurumun karar organidir. Kurul; biri Bagkan,
biri Ikinci Baskan olmak {izere on bir iiyeden olusur. Kurul iiyeleri, en az dért yillik egitim
veren yiiksekogretim kurumlar1 ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt
disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmus veya mesleginde temayliiz etmis, Devlet
memuru olma niteligine sahip, kamu kurum ve kuruluslarinda ya da 6zel sektérde en az on yil
deneyim sahibi kisiler arasindan Bakanin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu Karar ile atanir.
Kurul iiyelerinin en az altis1 desteklenen sanat dallarinda 6grenim gérmiis, gorev yapmis veya
temayliz etmis kisiler arasindan atanir. Kurum Baskani, Kurulun da baskanidir.

(2) Kurul tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Bir kisi kurul {iyeligine birden fazla kez
atanabilir. Uyeler, ciddi bir hastalik veya sakatlik nedeniyle is gérememeleri veya atamaya
iligkin sartlar1 kaybetmeleri halinde atandiklar1 usule gore, siiresi dolmadan gorevden alinir.
Ancak hastalik ve sakatlik nedeniyle gérevden alinanlarin kalan siirelerine iliskin mali haklari
kendilerine &denir. Uyelerin iiyelikleri, gérevi kotiiye kullanma, yiiz kizartic1 bir su¢ veya
bunlarin disinda Ceza Muhakemeleri Kanunu’nun 231 inci maddesinde belirtilen hiikmiin
aciklanmasimin geri birakilmasi kapsamina girmeyen daha agir bir sugtan mahkim olmalari
halinde diiser. Herhangi bir sebeple bosalan Kurul iiyeliklerine bir ay igerisinde ayni usulle
yeniden atama yapilir.

(3) Kurul; Baskanin, Baskanin bulunmadigi durumda Ikinci Baskanin, ¢agris iizerine
en az yedi iiyenin katilimiyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir.
Opylarin esit olmasi halinde Bagkanin oy kullandig1 yonde karar alinmis kabul edilir. Kurul
iiyeleri ¢cekimser oy kullanamaz. Kurul iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur.

(4) Kurul tyeleri, ticari illiyet bag1 ya da tyelikleri olan kurum ve kuruluslarla,
kendilerini, eslerini ve {iglincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlart ile
evlatliklarini ilgilendiren kararlarla ilgili toplantilara ve oylamalara katilamaz.

(5) Izin, rapor veya gorevlendirme halleri disinda bir nedenle bir takvim yilinda iig
toplantiya katilmayan iiyeler iiyelikten ¢ekilmis sayilir.

(6) Kurul iiyeligine atananlarin eski gorevleriyle olan ilisikleri gorevleri siiresince
kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken iiyelige atananlar, memuriyete giris sartlarin1 kaybetme
disindaki herhangi bir nedenle gorevlerinin sona ermesi, gorevden ayrilma isteginde
bulunmalar1 veya gorev siirelerinin dolmasi durumunda otuz giin i¢inde eski kurumlarina
bagvurmalart halinde ilgili Bakan veya atamaya yetkili diger makamlar tarafindan
miikteseplerine uygun bir kadroya atanir. Belirtilen atama yapilirken Bagkan ve iiyelerin
Kurumda gegirdikleri siireler makam tazminati 6denmesini gerektiren gorevlerde gecmis
olarak degerlendirilir. Bu hiikiimler akademik unvanlarin kazanilmasina iliskin hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla tiniversitelerden gelen personel hakkinda da uygulanir.

(7) Miikteseplerine uygun bir kadroya atamalar1 gerceklesinceye kadar siiresi dolmasi
sebebiyle gorevi sona eren liyelere almakta olduklar1 aylik ticret ile sosyal hak ve yardimlarin
Kurum tarafindan yapilmasina devam olunur. Miikteseplerine uygun kadrolara atananlara,
atama yapildig1 tarih itibariyla Kurum tarafindan 6demede bulunulmasina son verilir. Bir
kamu kurumunda ¢alismayanlardan Baskan ve iiyelige atanip siiresi dolmasi sebebiyle gorevi



sona erenlere herhangi bir goreve veya ise baslayincaya kadar, gérevlerinin sona erdigi tarihte
almakta olduklar1 aylik {icret ile sosyal hak ve yardimlarin Kurum tarafindan 6denmesine
devam olunur. Kurum tarafindan bu kapsamda yapilacak 6demeler {i¢ ay1 gegemez.

(8) Kurul kararlar1 yerindelik denetimine tabi tutulamaz.

(9) Bu Kanun veya diger mevzuatla belirlenenlerin yani sira Tiirkiye Sanat Kurulun
gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Gorsel-isitsel yapimlar ile sahne sanatlarinin miizik, edebiyat, gorsel sanatlar ve
geleneksel sanat dallarinda kiiltiir ve sanatimiza katki saglayacak nitelikteki projelerinin
desteklenmesi ile desteklenen projelerin destekleme kararinda yer alan proje igerigine ve
amacina uygun gerceklesip ger¢eklesmedigi hakkinda karar vermek.

2) Bu Kanun kapsamindaki sanat faaliyetlerinin iilke geneline yayginlastirilmasi
amaciyla gorsel-isitsel yapimlar ile sahne sanatlarinin, miizik, edebiyat, gorsel sanatlar ve
geleneksel sanatlara yonelik olarak hizmet alimi yoluyla projeler yaptirilmasina karar vermek.

3) Tiyatro, miizik ve diger sahne sanatlari, gorsel sanatlar, edebiyat ile geleneksel
sanatlar alanlarinda; uluslararasi diizeyde iilke tanitimina yonelik 0zel nitelikteki proje ve
yapimlar ile yasayan insan hazinelerinin ve maddi destege ihtiyaci olan sanat¢ilarin dogrudan
desteklenmesine karar vermek.

4) Sanatc1 aday1 ustiin yetenekli cocuk ve genglere yurt igcinde ve yurt diginda alantyla
ilgili her tiirlii egitim destegi, tistiin yetenekli sanatgilara yurt disinda ileri egitim destegi veya
enstriiman ve malzeme destegi saglanmasina karar vermek,

5) Kurumun biitgesini, yillik ig planini, gelir-gider kesin hesaplarini, yillik raporunu ve
piyasa gelisimi ile ilgili sair raporlar1 onaylamak,

6) Yillik gergeklesme raporu ve gelisim ile ilgili sair raporlart hazirlamak ve
Bakanliga sunmak, Kurumun personel politikasini olusturmak, Kuruma taginmaz alimi, satimi
ve kiralanmasi konularinda karar vermek,

7) Uluslararasi organizasyon ve teskilatlarin sektore iliskin mevzuat ve uygulamalarini
izlemek, yasal diizenleme ihtiyacit duyulmas: halinde gerekli hazirliklar1 yaparak Bakanliga
sunmak,

8) Uygun buldugu konularda Baskanlig1 gorevlendirmek veya yetkilendirmek.

UCUNCU BOLUM
Baskanlik Teskilat1 ve Personel

Baskanhik teskilati

MADDE 5 - (1) Bagkanlik teskilat1 Baskan, Genel Sekreterlik ve hizmet birimlerinden
olusur.

(2) Kurumun en {iist yoneticisi olan Bagkan, Kurumun genel yonetim ve temsili ile
Kurulca alinan kararlarin yiiriitiilmesinden sorumludur. Bagkanin izin, hastalik, yurt i¢i veya
yurt dig1 gorevlendirme ve gorevden alinma hallerinde baskana ikinci baskan vekalet eder.

(3) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Kurul toplantilarinin tarih ve giindemini belirlemek, toplantilar1 yonetmek.

2) Kurul kararlarinin gereginin yerine getirilmesini saglamak ve uygulanmasini
izlemek.

3) Kurumu resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek.

4) Mevzuata, stratejilere, amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun ilgili birimlerince
hazirlanacak yillik biit¢eyi ve mali tablolar1 Kurula sunmak.



5) Hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢alismasinin en iist diizeyde
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak, birimler arasindaki gorev ve yetki
sorunlarini ¢6zmek.

6) Kurumun harcamalarini, harcama usul ve esaslarini diizenleyen yonetmelige uygun
olarak gerceklestirmek, Kuruma taginir mal ve hizmet alimi, satimi ve kiralanmasi
konularinda karar vermek.

7) Birimlerce hazirlanacak yillik faaliyet raporlarint Kurula sunmak.

(4) Genel Sekreter, Bagkanlik teskilatindaki hizmet birimlerinin {ist yoneticisi olup;
gorevlerin yiirlitilmesinde Bagkana karst sorumludur. Genel Sekreter, hizmet birimlerinin
gorevlerini mevzuata uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve es giidimii saglar. Genel Sekretere
yardimc1 olmak iizere bir Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir.

(5) Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

1) Bagkan ve Kurula gorevleri ile ilgili bilgi ve belge ile idari ve teknik destek
saglamak, arastirma ve incelemeler yapmak.

2) Kurul toplantilarinin giindeminin olusturulmasi ile Kurul kararlarinin uygulanmasi
ve yiiriitiilmesinde Baskana yardimc1 olmak.

3) Kurumca yaptirilacak projelerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

4) Baskanligin ¢aligmalar ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslariyla es giidiimii
saglamak.

5) Baskanligin uluslararasi kuruluslarla iliskilerini ve uluslararasi etkinliklerle ilgili is
ve islemlerini yliriitmek.

6) Baskanligin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek ve baskanligin
faaliyetlerini ¢esitli yollarla kamuoyuna duyurmak.

7) Evrak ve arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.

8) Bagkanlik¢a ve mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(6) Kurumun hizmet birimleri sunlardir:

1) Tiyatro Destekleme Grup Baskanligi,

2) Opera, Bale, Dans Destekleme Grup Bagkanligi,
3) Miizik Destekleme Grup Bagkanligi,

4) Geleneksel Sanatlar Destekleme Grup Baskanligi,
5) Gorsel Sanatlar Destekleme Grup Basgkanligi,

6) Edebi Eserler Destekleme Grup Bagkanligi,

7) Yonetim ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi,
8) Teknik Hizmetler Destekleme Grup Baskanligi,
9) Bilgi Teknolojileri Grup Baskanligi,

10) Ozel Kalem Miidiirliigii,

11) Hukuk Miisavirligi,

12) Strateji Gelistirme Grup Bagkanligi,

13) Basin Miisavirligi

(7) Destekleme Grup Baskanliklarinin yetki ve sorumlulugundaki sanat alanlariyla
siirli olmak tlizere gorevleri sunlardir:

1) Kuruma verilen projeleri, bu Kanun ve ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usullere
gore inceleyerek Kurula sunmak tizere rapor hazirlamak.

2) Kurulca desteklenmesi uygun goriilen sanat projelerinin amacina uygun sekilde
gergeklestirilmesinin takibi ile projenin sonlandirilmasina yonelik is ve islemleri yliriiterek
kurula sunmak.



3) Kurulun yaptirilmasina karar verdigi projelerin ihalelerine yonelik idari ve teknik
sartnameleri hazirlayarak gerekli is ve islemleri yiirtitmek.
4) Baskanca verilecek diger gorevleri yapmak.

(8) Yonetim ve Destek Hizmetleri Grup Baskanliginin gdrevleri sunlardir:

1) Baskanlik personelinin her tiirli 6zlik islemleri, personel egitimi ve personel
hareketliligine ait is ve islemleri yapmak.

2) Baskanlik faaliyetleriyle ilgili her tiirlii yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama,
ulagim, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, belge yonetimi, demirbas, arsiv ve depolama ile ilgili
tiim is ve islemleri yapmak.

3) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(9) Teknik Hizmetler Destekleme Grup Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1) Kurumca alinacak destekleme kararlart dogrultusunda kullanmak ve tahsis etmek
lizere sanatsal liretim ve sunum siirecine yoOnelik her tirlii dekor, kostiim ve benzeri
ekipmanlarin iretilmesi, kullandirilmasi, iadesi ve tasfiyesine yonelik is ve islemleri
yiiriitmek.

2) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(10) Bilgi, Teknolojileri Grup Basgkanligi,

a) Kurumun bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, isletimini saglamak ve
bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

b) Kurumun hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde
veri tabanlar1 olusturmak,

¢) Kurumun mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiirlitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu
konularda gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel
olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak,

d) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak

(11) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

1) Bagkanin ¢aligma programini diizenlemek.

2) Baskanin resmi ve 6zel yazigsmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yuriitmek.

3) Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(12) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(13) Strateji Gelistirme Grup Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



(14) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardr:

a) Baskanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yliriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayilhi Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tiizere gerekli
tedbirleri almak.

c) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Atanma, personelin statiisii ve 0zliik haklari

MADDE 6 - (1) Kurum personeli, bu Kanunda 6ngoriilen hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir.

(2) Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili Cetvele Tiirkiye Sanat Kurumu boliimii olarak eklenmistir.

(3) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve Grup Baskani kadrolarina atanmak
icin hizmet siiresi hari¢ 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
sartlar aranir.

(4) Baskanin ve Kurul iiyelerinin aylik iicretleri; en yiiksek Devlet memuruna mali
haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler toplamini gegcmemek iizere, Bakanin 6nerisi
iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. En yiiksek Devlet memuruna &denenlerden gelir
vergisine tabi olmayanlar bu Kanuna gére de gelir vergisine tabi olmaz. Bagkan ve Kurul
iyeleri, 657 sayili Kanun ve diger mevzuat uyarinca en yiiksek Devlet memurunun
yararlanmis oldugu sosyal hak ve yardimlardan aymi usul ve esaslar cergevesinde
yararlanirlar.

(5) Baskan ve Kurul iiyeleri gorevleri nedeniyle isledikleri ve kendilerine karsi islenen
suclar bakimindan Devlet memuru sayilirlar ve haklarinda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.
4483 sayili Kanun uyarinca sorusturma izinleri Bagskan ve Kurul iiyeleri i¢in Bakan tarafindan
verilir.

(6) Kurul Bagkanligina ve tiyeligine atananlar ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi hiikiimlerine tabidir. Sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliiklerinin tespitinde;
Baskan Bakanlik Miistesar1i, Kurul iiyeleri Bakanlik Miistesar Yardimcisi, Genel Sekreter
Genel Miidiir, Genel Sekreter Yardimcis1 GAP Idaresi Baskan Yardimcisina denk statiide
kabul edilir.

(7) Baskanlik, proje gruplarinda uzmanlik gerektiren nitelikteki is ve hizmetler ile
proje inceleme ve degerlendirme islemlerinde gorevlendirilmek iizere yerli veya yabanci
kisileri istisna akdi veya is sOzlesmesi hiikiimleri ¢ergcevesinde calistirilabilir. Bu sekilde
calistirilabileceklerin sayis1 sanat kurumu uzman ve uzman yardimcisi toplam kadro sayisinin
ylizde otuzunu gecemez. Bu kisilere verilecek aylik iicret ise en yiiksek sanat kurumu uzmani
briit maaginin iki katin1 gecemez. Bunlarin sozlesme sartlari, mali haklar1 ve istthdamina
iliskin diger esas ve usuller Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.



DORDUNCU BOLUM
Destekleme

Destekleme ilkeleri

MADDE 7 - (1) Kurul, projelerin degerlendirilmesi ve desteklenmesine siirecinde;

1) Tiyatro, opera, bale, dans gibi sahne sanatlar1 ve bunlarin uyarlamalari ile miizik,
edebiyat, gorsel sanatlar ve geleneksel sanatlarin iilke iginde ve uluslararasi alanda
gelistirilmesi, tanitilmasi ve yayginlastirilmasi,

2) Sanat iiriin, iiretim ve faaliyetlerinden toplumun her kesiminin yararlanmasi yoluyla
iilkemiz genelinde ¢agdas, verimli ve etkin bir iletisim ortaminin yaratilmasi,

3) Kiiltir ve sanat hayatimizin ve birikimimizin zenginlesmesine ve korunmasina
katki saglamasi,

ilkeleri ¢ercevesinde karar verir.

Destekleme usulii

MADDE 8 - (1) Bu Kanun kapsaminda kullanilacak olan destekleme biit¢esinin hangi
alanlarda ve hangi oranda kullanilacagi Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Kuruma yapilacak destek bagvurularinin 6n degerlendirmeleri, sanat dalina gore
ilgili destekleme grup baskanliginca en az ii¢ kisiden olusturulan proje gruplarinca yapilir.
Proje gruplarinda ilgili alan sivil toplum kurulusu veya meslek birligi tiyeleri, akademik
personel, ilgili alanda temayiiz etmis kisiler arasindan Bagkan tarafindan belirlenecek en az
bir liye bulunur. Proje gruplari, bagvurular1 bu Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
inceleyerek degerlendirme sonucunu rapora baglar ve destekleme grup baskanligina sunar.

(3) 1lgili alan icin belirlenen ddenekten hangi taleplerin veya projelerin ne oranda ve
ne sekilde desteklenecegine destekleme grup baskanliklarinin onerisi tizerine Kurul karar
verir. Bu kararlar dogrultusunda desteklenecek projenin bagvuru sahibi ile Kurum arasinda
taraflarin ylikiimliliiklerinin belirlendigi bir s6zlesme akdedilir.

(4) Nakdi destek, Kurumca dogrudan yapilan 6demeleri ifade eder.

(5) Kurulca kararlastirilan destek miktari, proje gruplarinca yapilan degerlendirmeye
gore belirlenen proje giderlerinin % 50'sini asamaz. Ancak Kurul, sanat dallar1 veya projenin
niteligi itibariyle bu orani artirmaya yetkilidir. Ayrica Kurul, yazim projeleri ile sergi
kataloglarinin giderlerinin tamaminin desteklenmesine de karar verebilir.

(6) Destekleme grup baskanliklar1 ve proje gruplar ile desteklemeye iliskin ¢alisma
esas ve usulleri Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Destekleme tiirleri

MADDE 9 - (1) Bu Kanun kapsamindaki desteklerden;

1) Yazim Destegi: Tiyatro, opera, bale, dans gibi sahne sanatlar ile miizik, edebiyat ve
benzeri alanlara yeni ve nitelikli eserler kazandirmak amaciyla yeni iretilmis, yazilmis, veya
bestelenmis eserler i¢in yerli sanatgilara,

2) Salon, Sanat Galerisi ve Sergi Salonu Destegi: Ulkemize yeni sahneler, sanat
galerileri ve sergi salonlar1 kazandirilmas1 amaciyla, sahip olduklar1 veya kiraladiklart binay1
bu amagla diizenleyen ve isleten kisilerin, kira, tadilat, bakim, onarim, aydinlatma, 1sinma
veya personel giderlerinden, hizmetin devamini saglayacak miktarinin s6z konusu mekanin
belli bir siire Kurum tarafindan kullanilmasi veya bu Kanun kapsamindaki basvuru sahiplerine
kullandirilmasi karsiliginda,

3) Sahneleme ve Sergileme Destegi: Tiyatro, opera, bale, dans gibi sahne sanatlari ile
miizik ve benzeri etkinliklerin sahnelenmesi ile gorsel sanatlar ve geleneksel sanatlarin
sergilenmesine iligkin giderler igin,



4) Geleneksel Tiirk Tiyatrosu Destegi: Geleneksel Tiirk tiyatrosunun yasatilmasi,
yayginlastirilmast ve gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyetler icin,

5) Gelistirme Destegi: Tiyatro, opera, bale, dans gibi sahne sanatlari ile miizik,
edebiyat, gorsel sanatlar ve geleneksel sanatlarin gelistirilmesi, gliglendirilmesi, tanitilmasi ve
yayginlastirilmasi ile sanatgilarin yetistirilmesi amacina yonelik, ticari amag giitmeyen egitim,
arastirma, yayim ve yayin projeleri i¢in,

dogrudan geri 6demesiz olarak yapilir.

(2) Kurum; projeleri, basvurular dogrultusunda bedelsiz ve gegici olarak salon, sanat
galerisi veya sahne tahsis etmek, sanatsal iiretim ve sunum siirecine yonelik dekor, kostiim,
bask1 ve her tiirlii teknik ekipman sistemleri saglamak suretiyle de destekleyebilir.

(3) Kurum, verilecek destekler ile bu Kanunun 11 inci maddesi kapsamindaki 6zel
nitelikli destekler ve yaptirilacak projelere iligkin yillara sari s6zlesme yapmaya yetkilidir.

Destegin geri alinmasi

MADDE 10 - (1) Bu Kanun kapsaminda yapilmis olan destekler, bagvuruda belirtilen
isler veya amaglar dogrultusunda kullanilmadiginin tespit edilmesi veya Kuruma karsi
sO6zlesmede belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde yapilan destek ddemeleri,
genel hiikiimlere veya sozlesme hiikiimlerine gore tahsil edilir. Hakkinda geri alma islemi
dogmasina sebebiyet veren basvuru sahibi kisi veya kurulus, bu Kanun kapsamindaki
desteklerden, Kurulun destegin geri alinmasina yonelik kararindan itibaren ii¢ yil siireyle
yararlandirilmaz.

(2) Proje sahibince hakli bir nedenle projenin uygulanmasi imkéninin ortadan
kalkmast veya projenin uygulanmasinin devaminin imkénsiz hale gelmesi gerekgesiyle,
kararlastirilan destek tutarinin alinan kisminin tamaminin veya kismen iade edilmesi talebinin
Kurulca uygun goriilmesi halinde, s6z konusu tutarin Kuruma iadesinde yiirtirliikkteki kanuni
faiz oran1 uygulanir.

(3) Bu madde kapsaminda destek saglanan projeler, bu Kanun hiikiimlerine ve destek
so0zlesmesinde belirlenen yiikiimliiliikklere uygun olarak gergeklestirilir.

(4) Biitce imkanlar1 da dikkate alinarak desteklenmesi kararlastirilan projelere iliskin
destek sozlesmeleri, kararlarin Kurul tarafindan onaylandigi tarihten itibaren 60 is giinii
icerisinde taraflarca imzalanir. Aksi takdirde, so6z konusu destek Kurum tarafindan
kullandirilmaz.

(5) Destegi alan, yillara sari projeler disinda yiikiimliiliiklerini yerine getirmeden ayni
destek tiiriinden faydalanamaz. Yikiimliiliikklerin yerine getirilmesi halinde, ayn: tiir destekten
tekrar faydalanabilir.

(6) Bu maddenin uygulanmasi ile verilen desteklerin izlenmesi ve takibine iligkin esas
ve usuller, destek miktarlarinin sinirlari ile diger hususlar ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Ozel nitelikli destekler ve proje yaptirilmasi

MADDE 11 - (1) Kurum; tiyatro, opera, bale, dans gibi sahne sanatlar1 ile miizik
edebiyat, gorsel sanatlar ve geleneksel sanatlar alanlarinda; {ilke tanitimina yonelik gorsel-
isitsel yapimlar da dahil olmak iizere 6zel nitelikteki her tiir ulusal ya da uluslararasi proje ve
yapimlar1 destekleyebilir ya da dogrudan yapilmasini saglayabilir.

(2) Kurum; sanat¢1 adayi iistlin yetenekli cocuk ve genglere yurt i¢inde ve yurt disinda
egitim destegi, listlin yetenekli sanatgilara yurt disinda ileri egitim destegi, bu kisilere ihtiyag
halinde enstriiman ve malzeme destegi saglayabilir. Bagvurularin degerlendirilmesinde, ilk ve
ortadgretim diizeyindeki kisiler hakkinda Milli Egitim Bakanliginin, lisans ve lisansiistii
egitim diizeyinde olanlar i¢in de Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin goriisti alinir.



(3) Kurum; bu Kanun kapsamindaki sanat faaliyetlerinin {ilke geneline
yayginlastirilmasi amaciyla, hizmet alimi yoluyla projeler ve isler yaptirabilir.

(4) Kurum, talep iizerine bakmaya mecbur oldugu aile bireylerini veya kendisini
gecindirmeye yetecek geliri bulunmayan yasayan insan hazinelerini ve telife konu fikir ve
sanat eseri hak sahiplerini biit¢e imkanlar1 dahilinde destekleyebilir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller Kurumca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Gelirler ve kullanimi

MADDE 12 - (1) Kurumun gelirleri;

1) Genel biitgeden yapilacak yardimlar,

2) 5602 sayili Sans Oyunlari Hasilatindan Alman Vergi, Fon ve Paylarin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilan kamu
paylarindan alinan tutarlar,

3) Kurum atélyelerindeki mevcut kapasiteyi degerlendirmek tizere, Kurum tarafindan
belirlenen ve Kurul tarafindan onaylanan fiyat tarifesi ¢ercevesinde Kurum disina yapilan mal
ve hizmet teslimlerinden elde edilen gelirler,

4) Geri ddemeler ve geri almalar,

5) Her tiirlii yapim ve yayin, hizmet ve tiretim gelirleri,

6) Kurum gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler,

7) Ayni ve nakdi bagis ve yardimlar,

8) Bu Kanun kapsaminda gergeklestirilecek is ve islemlerden alinacak ticretler,

9) Diger gelirlerden

olusur.

(2) Kurum faaliyetleri i¢in kullanilacak toplam gelirlerin yiizde besini agmamak tizere
Kurulca belirlenen ve Bakan tarafindan onaylanan kisimlar Kurum biitgesine gider
kaydedilmek suretiyle 6zel hesaba aktarilir. Bu hesaplardan yapilan harcamalar 5018 sayili
Kanun ve 4734 sayili Kanun hiikiimlerine tabi degildir. Aktarilan tutarlarin harcanmasi,
muhasebelestirilmesi ve alimlarda kullanilacak ihale yontemlerine iliskin usul ve esaslar
Kurulun teklifi Bakanin 6nerisi tizerine Bagbakan tarafindan belirlenir.

MADDE 13 - 4848 sayil1 Kanuna Gegici 8 inci Maddesinden sonra gelmek iizere
asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

GECICI MADDE 9 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Giizel Sanatlar Genel
Midiirliigii, Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigi ve Devlet Tiyatrolar1 Genel
Midirliglinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun Ek Gegici 12, 14 ve 16 nci
maddelerine gore caligmakta olan personelden;

a) Sanatkar memur ve sanatcilarin talepleri dogrultusunda belirlenecek yerlerde,
Bakanlik¢a her sanat dalinda tespit edilecek norm kadrolara gore en az birer adet orkestra,
koro ve topluluk kurulur. Orkestra, koro ve topluluklarin kurulabilmesi i¢in en az norm kadro
sayis1 kadar basvuru sart1 aranir. Bu orkestra, koro ve topluluklarda gorev alacaklar, talepte
bulunanlar arasindan, Bakanlik¢a ilgili alanlarda olusturulacak komisyonlarca secilir. Bu
personel baska bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik Sahne Sanatlar1 Genel Miidiirliigiine
pozisyonlartyla birlikte devredilmis sayilir. Bu personel hakkinda 657 sayili Kanunun 28 inci
maddesi hiikiimleri uygulanir. Bu birimlerin norm kadrolarinda herhangi bir nedenle eksilme
oldugunda personel ihtiyaci oncelikle diger birimlerde calisan personelden veya bu fikranin



(b) bendinde sayilan personelden talepte bulunanlar arasindan karsilanir. Buna ragmen norm
kadroya gore ihtiyacin devam etmesi halinde Is Kanunu uyarinca personel istihdam edilebilir.
Bu bent kapsaminda segilen personel talepleri halinde bu maddenin (b) bendinde belirtilen
haklardan vyararlanabilir. Sahne Sanatlari Genel Miudirligi, birimlerince icra edilecek
etkinliklere iligkin tcretli bilet bastirabilir, satabilir. Bu biletlerin satisindan elde edilecek
gelir Bakanlik¢a agilacak &zel hesaba gelir kaydedilir. Ozel hesabin kullanimina iliskin esas
ve usuller Bakanlik¢a ¢ikarilacak Yonetmelikle belirlenir. Sahne Sanatlar1 Genel Miidiirligi
birimleri biit¢eleri kapsaminda programladiklar1 repertuvar disinda projeler hazirlayarak
Tirkiye Sanat Kurumuna bagvurabilir. Desteklenen projelerde gorev alan personele
Bakanlikga belirlenen esas ve usullere gore Tiirkiye Sanat Kurumunca verilen destek tutarinin
yiizde ellisini gegmemek tizere gise gelirlerinden pay verilebilir.

b) Bu maddenin (a) bendi kapsaminda devredilmeyenler ise pozisyonlari ile birlikte
hicbir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik Kiiltiir ve Sanat Aragtirmalari Genel Miidiirliigiine
devredilmis sayilir. Bu personelden farkli bir ilde gorevlendirilmek isteyenlerin talepleri ilgili
mevzuat uyarinca Bakanlik¢a sonuglandirilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin 6zliik iglemleri
o ilin 1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiince yiiriitiiliir. Bu pozisyonlar, herhangi bir nedenle
bosalmast durumunda iptal edilmis sayilir. Bu pozisyonlar herhangi bir sebeple bosalana
kadar yillik vize ve sdzlesme yenileme islemlerinden muaf olup, her takvim yili basinda vize
edilmis ve s6zlesme yenilenmis kabul edilir. Bu personele, briit szlesme iicreti esas alinmak
suretiyle verilmekte olan ikramiyeler ile tesvik ikramiyeleri 6denmez. Bu personel izin almak
kaydiyla sanatsal faaliyetlerde calisabilir, sanat grubu, koro, topluluk, orkestra gibi olusumlar
kurarak Tirkiye Sanat Kurumuna sunmak iizere projeler hazirlayabilir ve temsil ettikleri
eserlere iliskin gelirden pay alabilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte miilga Devlet Tiyatrolart Genel Mudiirligi ile
miilga Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliikleri biinyesinde faaliyette bulunan atolyelerde
istihdam edilenlerden, sanatkar memur iinvanli personel hari¢ diger personel kadro ve
pozisyonlartyla birlikte Tiirkiye Sanat Kurumuna devredilir.

Birinci, ikinci, dordiincii ve besinci fikralarda yer alanlar hari¢ olmak tiizere bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte miilga Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirliigii ile miilga
Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigline ait kadro ve pozisyonlarda bulunan personel,
kadro ve pozisyonlarinin bulundugu teskilat esas alinmak suretiyle, kadro ve pozisyonlariyla
birlikte, Bakanligin ilgili teskilatina devredilir. Bunlardan bu Kanunun yiriirlige girdigi
tarthten itibaren iki ay igerisinde Bakanliga veya Tiirkiye Sanat Kurumuna bagvuranlardan
Tiirkiye Sanat Kurumunca uygun goriilenler alti ay igerisinde Tiirkiye Sanat Kurumuna
devredilir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda veya bagl kuruluslart olan Devlet Tiyatrolar1 Genel
Midiirliigii ile Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliiglinde halen ¢alismakta olan sanatkar
memur ve sanat¢ilardan konservatuar mezunu olan ve en az on yil gorev yapmis olanlar, bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren alti ay i¢inde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
bagvurmalar1 halinde giizel sanatlar fakiiltelerine, konservatuarlarin ilgili béliimlerine kadro
thdas sartt aranmaksizin 6gretim gorevlisi olarak atanabilirler. Bu kapsamda atananlarin,
anilan kurumlarda s6zlesmeli statiide gecen hizmet siireleri kazanilmis hak aylik, derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bu fikranin uygulanmasina yonelik islemler
Yiiksekogretim Kurumu Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Kiltir ve Turizm Uzmam kadrolarinda bulunanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil icerisinde basvurmak kaydiyla, Bakanligin muvafakati alinmak
suretiyle, sanat kurumu uzmani olarak atanabilir. Bu sekilde atanacaklarin sayisi sanat
kurumu uzmani kadro sayisinin yilizde yirmisini gecemez.



31/12/2016 tarihine kadar Tiirkiye Sanat Kurumu adina ihdas edilen kadrolarin yiizde
ellisini gegmemek iizere, yili merkezi yonetim biitce kanunlarindaki sinirlamalara tabi
olmadan atama yapilabilir.

Bakanlik tegkilatinda ya da bagh kuruluslarinda degisen, ilga edilen veya yeni kurulan
birimlere verilen gorevler ve hizmetler, bu Kanunla 6ngoriilen teskilatlanma tamamlanincaya
ve yeni diizenlemeler yapilincaya kadar Bakanlik biinyesinde gorev yapan personel eliyle
ilgili mevzuata gore yiiriitiliir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda faaliyette bulunacak birimlerin
ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirlenecekler disinda; bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte,
milga Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigi ile miilga Devlet Opera ve Balesi Genel
Midiirliiklerine ait eserler, tasinir ve tasinmazlar, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlar
envanter kayit sistemi ile birlikte, ayrica her tiirlii banka mevcudu, menkul kiymetler ile hak
ve yikiimliliikler hi¢bir isleme gerek kalmaksizin Tiirkiye Sanat Kurumuna devredilmis
sayilir. Bu amagla ad1 gegen Genel Miidiirliiklere tahsisli Hazineye ait tasinmazlar ayni usul
ve esaslar dahilinde Tiirkiye Sanat Kurumuna tahsis edilmis sayilir. Bu Genel Miidiirliikklerin
ayn1 kapsamda kullandig1 diger kamu kurumlarina ait taginmazlar ise ayni usul ve esaslar
dahilinde Tiirkiye Sanat Kurumunca kullanilmaya devam olunur. Bu genel miidiirliiklerin
ayn1 amagla kiralama yoluyla kullandiklar1 taginmazlarla ilgili s6zlesme, protokol ve benzeri
hukuki islemlere TUSAK taraf olur. Miilga Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiiniin
kullaniminda bulunan eser, taginir, arag, gere¢, malzeme ve demirbaslardan Bakanlik¢a uygun
goriilenler Tiirkiye Sanat Kurumuna devredilebilir.

Bakanligin ve Tirkiye Sanat Kurumunun 2014 mali yili harcamalari, 20/12/2013
tarinli ve 6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa istinaden Maliye
Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar ilgisine gore Bakanlik ve miilga genel
midiirliiklerin 2013 yil1 biit¢elerinde yer alan 6deneklerinden karsilanir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek sorunlari gidermeye Bakan
yetkilidir.”

“GECICI MADDE 10 - Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: ile miilga Devlet Tiyatrolar:
Genel Midiirliigii ve miilga Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiinde 657 sayili Kanunun
Ek Gegici 12, 14 ve 16 nc1 maddesine gore caligmakta olan personelden bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihte emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis olan ve bu tarihten itibaren
2014 yili sonuna kadar emeklilik basvurusunda bulunanlarin emekli ikramiyeleri, bu
maddenin yayimu tarihi itibaryla;

a) Yas haddinden emekliligine en fazla ii¢ yil kalanlar i¢in yiizde otuz,

b) Yas haddinden emekliligine ti¢ yi1ldan fazla alt1 y1l dahil, alt1 yildan az kalanlar i¢in
yiizde kirk,

¢) Yas haddinden emekliligine alt1 y1ldan fazla kalanlar i¢in ylizde elli

fazlastyla 6denir. Bu fikra uyarinca yapilan emeklilik bagvurularinda emeklilik tarihi
olarak daha sonraki bir tarth gosterilemez, basvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri
alinamaz. Bu Kanunun yliriirliige girdigi tarihten itibaren 657 sayili Kanunun ek gecici 12, 14
ve 16 nc1 maddesine gore ¢alismakta olan sanatkar memurlar ile sanat¢ilardan emekli ayligi
baglanmasina hak kazanacaklar da hak kazandiklar: tarihi takiben bir ay igerisinde emeklilik
basvurusunda bulunmalar1 halinde, bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir.”

“GECICI MADDE 11- Bu Kanunda 6ngériilen yonetmelikler, bu Kanunun vyiiriirliige
girdigi tarihten itibaren iki yil i¢inde ¢ikarilir.”



Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 14 -

1) 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kiiltir ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’un 8 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sahne Sanatlar1 Genel Miidiirligi

Madde 8- Sahne Sanatlar1 Genel Miidiirliigiiniin goérevleri sunlardir:

a) Tiyatro, opera, bale ve miizik sanatlarini halka tanitmak, sevdirmek, halkin genel
egitimini, dil ve kiiltiirinii yiikseltmek, yaymak amaciyla; yurti¢i ve yurtdisinda tiyatro, opera,
operet, bale temsilleri ile konserler vermek, turneler ile ulusal ve uluslararasi festivaller
diizenlemek, bu sanat dallarinda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla
isbirligi ve ortak ¢aligmalar yapmak,

2) 4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
13 iincti maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kiiltiir-Sanat Arastirmalart Genel Mudiirligi

Madde 13- Kiiltiir-Sanat Aragtirmalar1 Genel Midiirligiiniin goérevleri sunlardir:

1) Sahne sanatlari, giizel sanatlar, geleneksel Tiirk sanatlari ve halk kiiltiirii alanlarinda
bilimsel arastirma, inceleme, yayinlar yapmak veya yaptirmak, arsiv kurmak, gelistirmek ve
faydalanilmasin1 saglamak, kiiltiirel ve sanatsal degerlerimizin ulusal ve uluslararasi
kamuoyunun istifadesine sunulmasini saglamak,

2) Somut olmayan kiiltiirel mirasin arastirilmasi, derlenmesi, arsivlenmesi, tanitimi,
tescili, bu kapsamda tespit ve tescil kurullarinin olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar arasinda bu konuda koordinasyonun saglanmasi ve isbirligi gelistirilmesi,

3) Tiirkiye'de ve Tirkiye disinda yasayan Tirklerin kiiltir varliklarini, kiiltiir
anlagmalar1 ve kiiltiirel degisim programlar: ¢ergevesinde arastirmak, incelemek, derlemek ve
diger bilimsel caligmalar1 yapmak, yaptirmak, desteklemek, bunlar1 yayimlatmak, tanitmak,
acik hava miizelerine ve halk kiiltiirleri arsivine kazandirmak,

4) Ulusal resim ve heykel sanatlari ile geleneksel Tiirk siisleme ve el sanatlar
koleksiyonlarini gelistirmek veya gelistirilmesini saglamak, sergiler agmak,

5) Bakanlik makaminca verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

3) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun 3 iincii maddesine
asagidaki (u) bendi ile Gegici 4 lincii Maddesine asagidaki fikra eklenmistir:

“(u) Turkiye Sanat Kurumunca gorsel-isitsel yapimlar ile sahne sanatlari, miizik,
edebiyat, gorsel sanatlar ve geleneksel sanatlara yonelik sanatin desteklenmesi kapsaminda
yapilacak mal ve hizmet alimlar1,”

“Bu Kanunun 3 {incii maddesinin (u) bendine iliskin esas ve usuller Maliye Bakanlig1
ve Kamu Ihale Kurumunun goriisleri almarak Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

4) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

1) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baslikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendine “Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek {izere
“Sanat Kurumu Uzman Yardimcilar,” ibaresi ile “Kiiltiir ve Turizm Uzmanligina,”
ibaresinden sonra gelmek lizere “Sanat Kurumu Uzmanligina,” ibaresi; aynt maddenin "II-
Teknik Hizmetler Sinifi" bendine "mimar" ibaresinden sonra gelmek iizere "arkeolog, miize
arastirmacisi, kiitiiphaneci, folklor arastirmacisi, arsivci, kitap patalogu, sosyolog," ibareleri,

2) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismmm “A— Ozel Hizmet Tazminat1”
boliimiiniin (§) bendine “Saglik Uzmanlar1,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sanat Kurumu
Uzmanlar1,” ibaresi,



3) Eki (I) say1l1 Ek Gésterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin;
(d) bendine “Genel Miidiirler,” ibaresinden sonra gelmek {iizere “Tiirkiye Sanat Kurumu
Genel Sekreteri,” ibaresi, ayn1 boliimiin (f) bendine “GAP Iidaresi Baskan Yardimcisi,”
ibaresinden sonra gelmek tlizere “Tirkiye Sanat Kurumu Genel Sekreter Yardimcisi,” ibaresi
ile ayn1 bolimiin (g) bendine “Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Sanat Kurumu Uzmanlar1,” ibaresi; ayni cetvelin "II- Teknik Hizmetler Smifi" baglikli
boliimiiniin (a) bendine "mimar" ibaresinden sonra gelmek iizere "arkeolog, miize
arastirmacisi, kiittiphaneci, folklor arastirmacisi, arsivci, kitap patalogu, sosyolog" ibareleri,

4) Eki (IT) sayili Ek Gosterge Cetvelinin, “1. Bagbakanlik ve Bakanliklarda” baglikli
boliimiine “Serbest Bolge Miidiirli,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Grup Baskani, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskani,
Tiirkiye Sanat Kurumu Grup Baskani,” ibareleri,

5) Eki (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin 5 inci sirasinin (c¢) bendinin sonuna
“Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Grup Baskani, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri
Dairesi Bagkani, Tiirkiye Sanat Kurumu Grup Baskani,” ibareleri

eklenmistir.”

5) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili
cetvelin; 4 iincii sirasina “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclis Baskanlig1 idari Teskilat1 Baskan,”
ibaresinden sonra gelmek lizere “Tiirkiye Sanat Kurumu Genel Sekreteri,” ibaresi, 6 nci
sirasina “Devlet Personel Baskan Yardimcisi,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tiirkiye
Sanat Kurumu Genel Sekreter Yardimcisi,” ibaresi ve 7 nci sirasma ise “Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligi Daire Baskani,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Grup Baskani, Tiirkiye Sanat Kurumu Grup Bagkani,” ibareleri eklenmistir.

6) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(I1) sayil1 Cetvelin “B) Ozel Biitceli Diger Idareler” béliimiiniin 14 ve 15 numarali siralarida
yer alan “Devlet Tiyatrolar1 Genel Midirliigli” ve “Devlet Opera ve Balesi Genel
Midiirliigii” ibareleri yiirtirliikten kaldirilmis ve bolime 46 nci sira olarak “Tirkiye Sanat
Kurumu” ibaresi eklenmistir.

7) 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Devlet Tiyatrosu Kanunu, 14/7/1970 tarihli ve 1309
sayilt Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirligii Kurulusu Hakkinda Kanun ve 15.02.1956
tarihli ve 6660 sayili Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarm Devlet
Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmistir.

8) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 61 inci maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Biiyiiksehir ve il belediyeleri biitcelerinde, bir 6nceki y1l Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
biitcesinin genel biitge icindeki payindan az olmamak kaydiyla, sanat faaliyetlerinin
desteklenmesinde kullanmak iizere 6denek ayirmak zorundadir. Biiyiiksehir ve il belediyelert;
sanat projelerini destekleme islemlerini, degerlendirme ve karar organlarin1 kendi
mevzuatlarma gore olusturmak suretiyle, Tiirkiye Sanat Kurumu’nun tabi oldugu ve
uyguladig1 mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore yiritiir. Ayrilan bu ddenekten cari yil
icerisinde harcanamayan tutarlar miiteakip yilin Subat ayr sonuna kadar Tirkiye Sanat
Kurumunun ilgili hesabina aktarilir”



9) 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili 1l Ozel idaresi Kanununun 44 iincii maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Il 6zel idareleri biitgelerinde, bir énceki yil, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 biitgesinin
genel biitge icindeki payindan az olmamak kaydiyla, sanat faaliyetlerinin desteklenmesinde
kullanmak iizere 6denek ayirmak zorundadir. il 6zel idareleri; sanat projelerini destekleme
islemlerini, degerlendirme ve karar organlarin1 kendi mevzuatlarina gére olusturmak suretiyle,
Tiirkiye Sanat Kurumu’nun tabi oldugu ve uyguladigi mevzuatta belirtilen esas ve usullere
gore yiiriitiir. Ayrilan bu 6denekten cari yil igerisinde harcanamayan tutarlar miiteakip yilin
Subat ay1 sonuna kadar Tiirkiye Sanat Kurumunun ilgili hesabina aktarilir.”

10) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesinin 7
inci bendine asagidaki (k) alt bendi eklenmistir.
“k) Tiirkiye Sanat Kurumuna yapilan ayni ve nakdi bagis ve yardimlarin tamamina”

11) 13.06.2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendine asagidaki alt bent eklenmistir.
“11) Turkiye Sanat Kurumuna yapilan ayni ve nakdi bagis ve yardimlarin tamamina”

12) 5602 sayili “Sans Oyunlar1 Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve Paylarin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 7 inci maddesinin ikinci fikrasina “Savunma Sanayii
Destekleme Fonu” ifadesinden once gelmek iizere “Tiirkiye Sanat Kurumu” ifadesi
eklenmistir.

13) 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili il Idaresi Kanununun 57°nci maddesine “saglik
ve sosyal yardim” ibaresinden sonra gelmek tizere “, kiiltlir ve turizm” ibaresi eklenmistir.

MADDE 15- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

MADDE 16- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



GENEL GEREKCE

Ulkemizde Cumbhuriyetin kurulus yillarindan itibaren sanat Devletin himayesi altina
alimmis ve kiltiir politikalarinda bir “itici gii¢” olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda kurulan
sanat kurumlar1 (Gilizel Sanatlar Genel Midiirliigii, Devlet Tiyatrolar1 Genel Miudiirliigi,
Devlet Opera ve Balesi Genel Miudiirligii) araciligiyla sanatsal faaliyetler topluma
sunulmustur.

Bu ¢ergeveden bakildiginda; lilkemizde kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler agirlikla Devlet
eliyle gergeklestirilmektedir. Ancak zamanla bunun yeterli olmadig1 goriilmiis ve kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlerin desteklenmesi ihtiyact dogmustur. Ornek vermek gerekirse, Sinema
Genel Miidiirliigiince her yil sinema sektdriine maddi destek verilmektedir. Yine ayni sekilde
0zel tiyatrolara da Giizel Sanatlar Genel Mudiirliigii biitgesinden her sene kaynak
aktarilmaktadir. Bu destekler maddi tutarlarinin ¢ok dstiinde sanatsal faaliyetlerin
iiretilmesine ve topluma sunulmasina vesile olmaktadir.

Diger taraftan, sinema veya tiyatro gibi alanlarda Devlet tarafindan belirli dlciilerde
maddi destek saglansa da plastik sanatlar ve Geleneksel Tiirk Sanatlari gibi alanlarda
tanimlanmis veya mevzuata baglanmig herhangi bir destek bulunmamaktadir. Ancak gelisen
diinyada, sanatsal ve kiiltiirel sektorler devletin himayesinden ¢ikmakta, sanatsal yaraticilik
alanlart gelisip, ¢esitlenmektedir. Bu da farkli destek mekanizmalarina ihtiyag duyulmasi
sonucunu dogurmaktadir.

Anayasamizin “Sanatin ve Sanat¢inin Korunmasi” baglikli 64 tincli maddesi: “Devlet,
sanat faaliyetlerini ve sanat¢iyr korur. Sanat eserlerinin ve sanat¢inin korunmasi,
degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sanat sevgisinin yayilmasi i¢in gereken tedbirleri alir.”
hiikiimlerini icermektedir.

Bugiin gelinen noktada; iilkemiz yogun kiiltiir ve sanat faaliyetlerine giderek daha ¢ok
ihtiya¢ duymakta, bunun yani sira sanatsal faaliyet tiirleri cesitlenmekte, ihtiya¢ duyulan
destekler de buna bagli olarak farklilagsmaktadir. Ayrica, bu faaliyetler sadece kamu kurumlari
eliyle degil, bu kurumlarin disinda da {iretilmekte, kiiltiirel sektdrlerde caligmak isteyen
kisilerin ve faaliyette bulunmak isteyen girisimcilerin sayis1 da giderek artmaktadir.

Bu alanlarda faaliyette bulunanlarin karsilastiklar1 en 6nemli sorun kuskusuz maddi
ihtiyaclarin karsilanmas1 ve daha genis kitlelere ulagmaktir. Cilinkli toplumun kiiltiir
seviyesinin yiikselmesine etki eden sanat faaliyetleri ¢ok bliylik emek, zahmet, alt yap1 ve
donanim gerektirmesine karsin ekonomik getirisi ¢ok az olan alanlardir.

Bu baglamda; sahne sanatlari, miizik, plastik sanatlar ve geleneksel sanatlarin
gelistirilip gliglendirilmesi, tanitilmasi, yayginlastirilmasi, toplumun her kesiminin sanat
iirinlerinden verimli sekilde yararlanmasi, ¢agdas ve etkin bir kiiltiirel ve sanatsal iletisim
ortaminin yaratilmasina yonelik olarak kiiltiir ve sanatimiza hizmet edebilecek nitelikteki
projeler ile kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin desteklenmesini saglayacak bir mekanizma
kurulmas ertelenemez bir ihtiyactir.

Yukarida agiklanan amaglar ¢ercevesinde diinyada da benzer uygulamalar
bulunmaktadir. Ornegin, ingiltere’de 1940 yilinda kurulmus olan Ingiliz Sanat Konseyi,
Italya’da Kiiltiirel Faaliyetler Bakanligi kuruldugu 1976’dan bu yana, Avustralya Sanat
Konseyi de 1975 yilindan beri sanati, sanatsal faaliyetleri ve sanat kurumlarini cesitli
mekanizmalarla mali agidan desteklemektedir.

Bu Kanunda 6ngoériilen uygulama ile kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin sektorlesmesi
saglanabilecek, kurallar1 daha belirli bir kiiltiir ekonomisinin, bir kiiltiir endiistrisinin
olusmasina destek verilecektir. Ayrica kiiltiir hayat1 canlanacak, sanatsal faaliyetler artacaktir.
Bununla birlikte, Devlet bilinyesindeki sanat kurumlarinin faaliyetleriyle sinirli kalan sanat
iretimi daha yayginlasacak, yerel topluluklarin da desteklenmesi suretiyle bu faaliyetler
cesitlenecek ve artacaktir. Bu kapsamda tiniversite gengliginin kiiltlir ve sanat iiretimleri de



desteklenebilecektir. Bu sayede Ogrenciler hem daha kolaylikla kiiltiirel faaliyetlere
ulagabilirken, kendileri de sanat iiretimine katkida bulunabilecek hem de 6grenim gordiikleri
illerin sosyal ve kiiltiirel ¢evresiyle etkilesim icinde olabileceklerdir.

Ayrica, belirli kurallara baglanmis sanatsal bir destekleme mekanizmasi bir endiistri ve
ekonomi olusturacak, bu ortamda sponsorluk faaliyetleri de daha cazip hale gelecektir. Bunun
yani sira, hiikiimetin acil eylem planinda yer alan sivil toplum kuruluglarinin kiiltiir ve
sanatsal faaliyetlerinin desteklenmesine iliskin maddi kaynak aktarilmasina yonelik eylem de
hayata gecirilmis olacaktir.

Diger taraftan, sanat alaninda iistiin yetenekli cocuk ve genclerin hak ettikleri egitimi
alabilmeleri, ihtiya¢ duyduklar1 maddi destek, ara¢ ve gereci edinebilmeleri de bu Kanunun
yasalagmasi ile miimkiin olabilecektir. Bu sayede kaydedilecek kiiltiirel ve sanatsal ilerleme,
iiretilen eserlerin kalitesi ve tercih edilirligine de yansiyarak sanat¢ilarimizin uluslararasi
nitelikli etkinliklere katilimini1 artiracak ve iilkemizin yurt disinda tanitimina da katki
saglayacaktir.

Sonug¢ olarak bu Kanunun yasalagsmasiyla; olusturulacak mekanizmalar sayesinde
sanatin ve sanat¢inin etkin bir sekilde desteklenmesi ve tesvik edilmesi, toplumun sanat ve
kiiltiir iiriinlerine kolaylikla erisebilmesi, geleneksel Tiirk sanatlarinin yasatilmasi, kiiltiirel ve
sanatsal iiretimin ¢cogalmasi ve ¢esitlenmesi, lilkemiz kiiltiir ve sanatinin diinyada tanitilmasi
amaclanmaktadir.



